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PROGRAMMAZIONE ARTISTICA FESTIVITA NATALIZIE 21!22 2()"‘
INDIVIDUAZIONE E RECLUTAMENTO RISORSA UMANA
PER COORDINAMENTO ATTIVITA DI ACCOGLIENZA SALA
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che nell’ambito della PROGRAMMAZIONE FESTIVITA NATALIZIE 2022-2023. parte integrante del
Progetto Ravello CUP F29122000220002 a valere sui fondi del Piano Strategico Cultura ¢ Beni Culturali POC
20142020 - DGR 366 del 077122021 - Programmarione 2022, si rende necessario individuare e reclutare una risorsa
umana con mansioni di coordinamento della ativitd di aecoglienza pubblico'in occastone degli events nn progranima:
ATTESO che Fondaszione Ravello non dispone neliproprio organico di tale fipura:

DATO ATTO
a)  che sono stati csaminati e valutati § curricula di tuite le risorse iserinte all”[Wlenco Risorse Umane della Fondazione
Ravello per il profile di cul trattasi: 5

b} che nelfambie Jdei curricula esaminati, ténuto anche umlu della matura dell’incarico da affidare, ¢ stata

individuata la Sig.ra Carlotta MANSL nata ; o Gy Gy | SERECRS osidonte in dfEtrIthadiatean:.
4 e mm in possesso dei requisiti di espericniza pregtessa nel medesimer
rudlo in occastone del Ravello Festival 2032 catamente ally conoscenza degli aspetti orpanizzativi della o
Fondasiene Ravello:
ACQUISITA per le vie brevi [a disponibifit dellinteressiata o ricoprire Uincarico de quo;
VISTO lo Stato vigente della Fondazione'Ravells - Ruolo Direttore Generale:
VISTO il chnldmuuu per le procedure-di aequisto ineconomia di bent. servivi ¢ lavori. per i reclutamento i risorse
wnane, e per la gestione dei relativi athi ed elenchi:
RITENUTO di individuarc ¢ rectutare la Sig.ra Carlota MANSL nasy am'(w || CMARDRS rosidonie in M
(480 ), B mmmqu risorsa wnana da assegnure alla mansione !
di addeto all’accoglienza relativamente alle attivitd di.cui alla PROGRAMMAZIONE ARTISTICA FESTIVITL O e 4
7 NATALIZIE 2022-2023 parte integrante del PROGETTTO RAVELLO CUP F29122000226002 a valere suf fondi del -
PIANO STRATEGICO REGIONALE PER A CULTURA ED 1 BENI CUL TURALLDELIBERA DELLA GIUNTA
REGIONALLE DEELA CAMPANIA N, 566 DI 07/12/2021:
DETERMINA
1. di stahilire che o quanto sopra riportato costituisee parte integranie ¢ sostanziale del presente prody edimento:
2. i individuare ¢ reclusare la Sigra Carlotta MANSL nota o OUNEGES (G20) || QREEIE residentc in via
SOPNSE O By G0, (\D (SMEN ( ' QRAATIREERR: ual: risorsa umana da assegnare alla
mansione di addetto all accoglicnza relativamente alle sttivitd di cui alla PROGRAMNMAZIONE ARTISTICA
FESTIVITA NATALIZIE 20122-2023 parte integrante Jdel PROGETTO RAVELLO CUP F2UI2200022(002 a
valere s fondi del PIANO STRATEGICO REGIONALL PER LA CULTURA EFI 1 BEND CULTURALL
DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N, 366 DYL 07/12:2021:
di dare mandio agli uflici competenti per 1a pradisposizione dei contratti di assunzione der bnoratony individu

-d

nel rispette defle seguenti indicasioni:

o TIPOLOGIA CONTRATTO: contratto di favore a tempo determinato per mouvi stagionati a tempo parstale
(media 16k settimana):

o PERIODO: dal 22 dicembre 2022 al 7 gennaio 2023 per un monte orarie comples$ivoe di ar. 47 ore:

o AIANSIONE: IV fascia 1 (ex liv. Bl manstomi di addetta ai servizi di accoglienza, cosi come da
classifivazione del personate del C.CNL. Enti Culturah Federceulwre:

¢ DISIRIBUZIONE ORARIO DI LAVORO: lu distribuzione defl orario di lavoro (min. 6h/setiimana - may
26h/settimana) sard detinita in ragione delle esipenze connesse ai singoli eventi in programr:

{ di dare mandato agh uifici amministrativi per gl adempimenti suceessivi ¢ conseguenciali,
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