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FONDAZIONE RAVELLO

RECLUTAMENTO PERSONALE RAVELLO FESTIVAL 2023
PERSONALE DI BIGLIETTERIA

VERBALE INDIVIDUAZIONE E SELEZIONE RISORSE UMANE

Il giorno 7 giugno 2023, alle ore 11:30, a seguire, presso gli uffici della Fondazione Ravello in Villa Rufolo, in esecuzione
della determina direttoriale rif, prot. n. 563/FR - 06/06/2023 si riunisce la Commissione esaminatrice composta dai dipendenti
Anna Emestina Fiore (referente Ufficio Amministrativo), Sara Pagano (referente Biglietteria Ravello Festival) e Manuele
Esposito {Ufficioc Amministrativo} al fine di procedere, nel rispetto del vigente Regolamento della Fondazione Ravello, alla
individuazione delle risorse umane da assegnare all’ativith di ADDETTO ALLA BIGLIETTERIA RAVELLO FESTIVAL
2023 - PROGETTO RAVELLO CUP F29123000200002.

Preliminarmente si da atto:

a) che il Regolamento per le procedure di acquisto in cconomia di beni, servizi e lavori per il reclutamento di risorse umane
¢ per la gestione dei relativi Albi ed Elenchi consente di reclutare le risorse umane, inserite negli elenchi, in funzione
delle csigenze cvidenziate a seguito dei fabbisogni rilevati e coerentemente allo svolgimento delle proprie attivita
istituzionali e progettuali:

b) che gli incarichi sono affidati ad insindacabile giudizio della Fondazione Ravello ai soggetti, iscritti nell'apposito elenco,
la cui esperienza professionale e le cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da
affidare ¢ valutate sulla base dei curricula e delle esperienze efo attivitd pregresse gid maturate nel settore di attivitd di
riferimento. con prioritd a quelle gia prestate per la Fondazione Ravello;

In ossequio a quanto previsto dall’ Avviso pubblico rif. Determina atto prot. 458/FR del 19/05/2023, si procede a visionare i

curricula dei soggetti iscritti, alla data del 3 givgno 2023 ore 15.00. all’clenco delle risorse umane della Fondazione Ravello
per il profilo “AMMINISTRAZIONE” ¢ “SEGRETERIA™.

La Commissione procede ad effettuare una prima analisi dei CV degli iseritti, valutando i titoli posseduti ¢ la corrispondenza
tra il profilo curriculare con Fattivitd di cui trattasi.

Alla luce di questa prima valutazione, la Commissione ritiene potenzialmente idonee le seguenti persone:

Amatruda Fabiola
Lieto Lucia
Buonocore Viviana
De Angelis Cinzia
Giordano Elian
Palladino Valentina
Ferrigno Manuel
Ferrigno Dario
Fiorentino Marilena
Elvetico Claudia
Civale Federica
Bonito Giuseppe
Coppola Gerardina
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Successivamente si procede a valutare le competenze ¢ le specifiche esperienze pregresse delle persone sopra indicate, con
particolare riferimento a quelle prestate in favore della Fondazione Ravello per medesime ¢/o simili mansioni, all’esito della
quale la Commissione redige 1a seguente graduatoria di merito:

AMATRUDA Fabiola
LIETQ Lucia
BUONOCORE Viviana
DE ANGELIS Cinzia
PALLADINO Valentina
FERRIGNO Dario
GIORDANOQ Elian

S

Alle ore 12.50 la Commissione chiude i lavori,
Del che & verbale
Letto, confermalto sottoscrilio

Ravello, 7 giugno 2023
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