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FONDAZIONE RAVELLO
SERVIZI LEGALI D1 ASSISTENZA AL RUP ED AGLI UFFICI
NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE DI SCELTA DEL CONTRAENTE E DI ESECUZIONE DEI CONTRATTI
Al SENSI DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E DELLA LEGISLAZIONE DI RIFERIMENTO
DETERMINA A CONTRARRE EX ARTT. 17 E 50 COMMA 1 LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2023
{NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI)

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

a)

b)

c)

d)

c)

h)

i)

k)

che la Fondazione Ravello. Ente Privato “in controllo pubblico™ ¢ assoggetiata, in quanto Stazione Appaltante ai sensi
degli artt, 62 e 63 del D.Lgs. 36/2023, alla normativa pubblicistica in materia di scelta del contraente per
I'approvvigionamento dei servizi. dei lavori ¢ delle forniture, nonché nella materia della conseguente esecuzione dei
contratti;

che alla stregua della ponderosita degli adempimenti givridici ed amministrativi che sottendono alla regolamentazione
delle materie in argomento, nonché alla luce del continuo evolversi della normativa di riferimento, la Fondazione si serve,
a far data dal 20.04.2022, dj servizio consulenziale di alta specializzazione, affidato all*avvocato Sabato Pisapia, del Foro
di Salerno, per ["assistenza ed il supporto giuridico/amministrativo agli UfTici ed al RUP per tutte le fasi procedimentali
che attengono ala scelta dei contraenti ed alla successiva esecuzione dei contratti;

che il servizio predetto, che prevede un corrispettivo di euro 28.000,00 I'anno, ha scadenza alla data del 30 Aprile 2024;
che a far data dal 1° Luglio 2023 & entrato in vigore il D.Lgs 36/2023 (nuovo Codice dei Contratti Pubblici) che ha
integralmente sostituito I"abrogate D.Lgs. 50/2016 (¢ le connesse linee guida ANAC) e parzialmente integrato la cosi detta
disciplina emergenziale di cui al D.L. 76/2020 convertito in Legge 120/2020 ¢ di cui al successivo D.L. 51/2021, convertito
in Legge 108/2021;

che a fronte delle numerose novita introdotte dal nuovo Codice, si appalesa la necessita di procedere ad una progressiva
{nuova) formazione del personale che si occupa degli approvvigionamenti che — come & noto — non solo si occupa anche
di diversificate ulteriori materie, ma deve fronteggiare i numerosissimi adempimenti giuridici ed amministrativi connessi
ad ogni affidamento (dalta procedura della scelta det contraente, alle interazioni con gli altri uffici in tema di trasparenza
e rendicontazione, fino alla fase esecutiva del contratto);

che allo stato - anche grazie al supporto consulenziale ed operativo particolarmente efficace ¢ tempestivo, nonché
altamente “produttivo™ dell’avvocalo Sabato Pisapia, affidatario dei servizi legali in argomento (il quale provvede sia alla
materiale redazione di alcuni atti, ove necessario, sia alla supervisione di moltissimi altri, ricorrendone le diversificate
necessitd) - la “materia” degli approvvigionamenti risulia ben “governata” dalla Fondazione, fermo il “sovraccarico”
lavorativo del personale predetto, soprattutto in alcuni periodi lavorativi dell’anno;

che resta tuttavia la precitata necessita di procedere alla (nueva) formazione del personale da garantire in via fortemente
operativa mediante I'implementazione dei servizi legali in cssere, con espressa attribuzione all’avvocato Pisapia
dell’incarico (integrativo) di procedere alla formazione del persenale garantendo, a tal uopo, la presenza presso gli Uffici
della Fondazione almeno per una sessione lavorativa alla settimana, intendendosi per sessione lavorativa la fascia oraria
9:00/9:30 -15:30/16:00;

che la predetta presenza fisica del consulente presso la sede della Fondazione, oltre che funzionale alla preminente
necessita di procedere alla precitata formazione del persenale per le causali che precedono. si appalesa certamente utile
anche a garantire la ulterlore “ottimizzazione™ dell’intero contesto relativo alla materia in argomento nonché alla
“velocizzazione™ delle procedure pit complesse (ivi comprese quelle attinenti alle fasi esecutive dei contratti);

che lo scrivente ha chiesto per le vie brevi la disponibilitd del precitato proftssionista in ordine alla predetta eventuale
implementazione cantrattuale, chiedendo al medesimo la quotazione per il relativo adeguamento economico;

che I'avvocato Pisapia. nel significare il proprio assenso in ordine alla succilata implementazione, ha garantito la propria
presenza fisica presso {a sede della Fondazione, oltre che per una sessione lavorativa alla settimana, anche - a settimanc
alterne - una seconda presenza. da remoto, per una sessione lavorativa mattutina e/o pomeridiana di tre ore;

che per la predetta implementazione, I'avvocato Pisapia, tenendo conto anche dei costi di trasferimento. ha chiesto
I"adeguamento del propriv compenso contratiuale da euro 28.000,00 ad euro 40.000,00 annui oltre [va e Cassa;

che lo scrivente - sulla premessa della possibilita di procedere con affidamento diretio ai sensi dell"art. 50. comma | lettera
b) del D.Lgs. 36/2023 per servizi ¢ forniture di importo inferiore ad euro 140.000.00 oltre [va ed oneri previdenziali - ha
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sattoposto all"atienzione del Consiglio d”Amministrazione la decisione di addivenire all’ implementazione del servizio nei
sensi che precedono. con previsione. altresi. alla scadenza del 30 Aprile 2024, di opzione di riaffidamento del senvizio in
argomento per ulteriori 12 mesi. posto che detta implementazione e la successiva opzione di rinnovo non determinerebbero
lo sforamento della precitata somma di euro 140.000,00 pur considerando il pregresso compenso contrattuale gid erogato
¢ consentirebbe, viceversa, di portare a termine in maniera compiuta sia la precitata formazione del personale. sia la rideta
“onimizzazione™ delle procedure;

che quanto appena evidenziato possa essere disposto anche in deroga al principio della rotazione, di cui allart. 49. comma
4 del D.Lgs. 36/2023. atteso che trattasi della prima scadenza contrattuale oggetto di deroga ed attesa altresi Maccurata
esecuzione del contratto in essere. la  particolare struttura del mercato di siffaito servizio consulenziale. con particolare
riferimento proprio alla formazione del personale, ¢ vista altresi oggettiva assenza di alternative di pari esperienza e
profilo curriculare;

che il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Ravello, nella seduta det 19 ottobre 2023 ha disposto di procedere
alla implementazione del servizio legale in oggetto nei sensi di cui innanzi, con adeguamento del prezzo contrattuale, a
far data det 1° Novembre 2023 in ragione di in “parametro annuo™ di euro 40.000,00. oltre [va ed oneri previdenziali, con
conseguente importo mensile di euro 3.333,00 oltre Iva ed oneri previdenziali. ¢ con previsione di opzione di rinnovo per
12 mesi da attivarsi entro la scadenza del 30 Aprile 2024;

che alla luce degli importi che precedono, ivi compreso quelle relativo all’opzione di rinnovo, risulta un impegno di spesa
complessivo per il periodo 12 Novembre 2023 — 30 Aprile 2023 - di euro 59.994,00 oftre [va ¢ Cassa;

ATTESO che, come innanzi evidenziato, detta implementazione, ivi compresa I'opzione di rinnovo per mesi 12, non determina
lo sforamento della complessiva somma di euro 140.000,00, pur considerando il pregresso compenso contrattuale gia erogato,
& possibile procedere all*affidamento diretto del servizio in oggetto ai sensi dell’ant. 50, comma | lettera b) del D.Lgs. 36/2023;
QUANTO APPENA EVIDENZIATO, anche in deroga al principio della rotazione, di cui all*art, 49, comma 4 del D.Lgs.
36/2023. atteso che tratiasi della prima scadenza contrattuale ed attesa altresi I’accurata esecuzione del contratto in essere, la
particolare struttura del mercato di siffatto servizio consulenziale, con particolare riferimento proprio alla formazione del
personale ¢ vista I'oggettiva assenza di alternative di pari esperienza ¢ profilo curriculare;

(]

Ravello, 3t ottobre 2023

DETERMINA
di prevedere che, a fronte delle implementazioni contrattuali di cui innanzi, il compenso per il servizio legale di supporto
ed assistenza giuridico/amministrativa al RUP ed agli UfTici, avente scadenza al 30 Aprile 2024, sia rimodulato in ragione
di un parametro di euro 40.000,00 annui, con conseguente fissazione dell'importo mensile, per le mensilitd residue, in
euro 3.333.00 oltre Iva e Cassa Avvocalti;
di stabilire che la decorrenza di quanto precede ¢ fissata a far data dal giorno 1° Novembre 2023;
di prevedere 'opzione di rinnovo del servizio in parola per ulteriori 12 mesi. da esercitarsi entro la precitata scadenza
contrattuale del 30 Aprile 2024;
di chiarire che la precitata opzione di rinnovo viene disposta in deroga al principio della rotazione, di cui all art. 49, comma
4 del D. Lgs. 36/2023, atteso che trattasi della prima scadenza contrattuale, vista {"accurata esecuzione del coniratto in
essere, tenuto conto della particolare struttura del mercato per siffatto servizio consulenziale con particolare riferimento
alla formazione del personale ¢ vista oggettiva assenza di alternative di pari esperienza e profilo curriculare;
di stabilire, conseguentemente. ["accensione di nuovo CIG in modalita SIMOG per il complessivo importo di € 59.994.00
oltre Iva ¢ Cassa Avvocati. comprensivo della ridetta opzione di rinnovo;
di procedersi, con separata (nuova) convenzione alla regolamentazione di dettaglio del servizio in oggetio, in conformita
al servizio attualmente in essere. ed alle modificazioni previste nel presente atto di determina;
di procedersi. ai sensi degli ant. 27 ¢ 28 del D.Lgs. 36/2023. alla pubblicazione del preseme atio di determina in
Amministrazione Trasparente. Sezione Bandi ¢ Contratti;
di stabilire che il RUP (Responsabile Unico di Progetio ex art. 13 D.Lgs. 36/2023) ¢ confermato nella persona del Direttore
Generale della Fondazione. unico dirigente della stessa;
di darc mandato agli uffici competenti per gli adempimenti successivi ¢ consequenziali,
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