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RAVELLO FESTIVAL 2022
INDIVIDUAZIONE E RECLUTAMENTO PERSONALE
PER ATTIVITA DI ADDETTO ALLA BIGLIETTERIA DEL RAVELLO FESTIVAL 2022
DETERMINA DI RECLUTAMENTO

Il Direttore Generale

PREMESSO

a) che con determina rif. atto prot. 516/FR - 07/06/2022, il cui contenuto si intende qui integralmenle riportato ¢
trascritto, ¢ stato attivato apposito avviso pubblico finalizzato alla individuazione e reclutamento, nell’ambito
dell’elenco delle risorse umane della Fondazione Ravello, di nr. 3 Addetti alla biglietteria Festival al fine di
garantire la vendita al pubblico dei titoli di ingresso agli eventi del programma artistico del Ravello Festival 2022
parte integrante PROGETTO RAVELLO CUP F29122000220002 a valere sui fondi del PIANO STRATEGICO
REGIONALE PER LA CULTURA ED I BENI CULTURALI 2022 DGRC 566/2021;

by che con la medesima determina & stato disposto che “in ragione della mancanza dello specifico profilo
“biglietteria”, siano presi in consideracione, ai fini della individuazione, { nominativi delle persone che

risulteranno iscritte, alla data del 14 giugno 2022, ad uno tra i prafili “Amministrazione” o “Segreteria” di cuf
al Regolamento della Fondazione Ravello per il reclutamenio di risorse umane in quanto profili attinenti alla
attivita da svolgersi (gestione cassa e assistenza informativa), "

¢) che con determina rif. atto prot. 585/FR - 15/06/2022 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice al fine di
procedere, nel rispetto del vigente Regolamento per le procedure di acquisto in economia di beni, servizi e lavori,
per il reclutamento di risorse umane, e per la gestione dei relativi albi ed elenchi, alla individuazione del personale
da assegnare alle mansioni di cui sopra, tra i nominativi inseriti nello specifico elenco delle risorse umane alla data
del 14 giugno 2022 in ossequio alle previsioni di cui al predetto Avviso;

VISTO il verbale della commissione esaminatrice (rif. atto prot. 392/FR del 15/06/2022) relativo alle operazioni

svolte;

RITENUTO

a) di far proprio il contenuto ed approvare le risultanze de! verbale richiamato in parte narrativa;

b) di dover provvedere al reclutamento di or. 3 Addetti alla biglietteria Festival al fine di garantire la vendita diretta
al pubblico dei titoli di ingtesso agli eventi del programma artistico del Ravello Festival 2022 parte integrante
PROGETTO RAVELLO CUP F29122000220002 a valere sui fondi del PIANO STRATEGICO REGIONALE
PER LA CULTURA ED I BENI CULTURALI 2022 DGRC 566/2021;

VISTO lo Statuto della Fondazione Ravelio;

VISTO il Regolamento della Fondazione Ravello per le procedure di acquisto in economia di beni, servizi e lavori,

per il reclutamento di risorse umane, e per la gestione dei relativi albi ed elenchi;

DETERMINA

di stabilire che tutto quanto sopra riportato costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di far proprio il contenute ed approvare le risultanze del verbale richiamato in parte narrativa;

di reclutare, secondo 1’ordine-graduatoria di cui al predetto verbale, nr. 3 Addetti alla biglietteria Festival al fine

di garantire la vendita diretta al pubblico dei titoli di ingresso agli eventi del programma artistico del Ravello

Festival 2022 parte integrante PROGETTO RAVELLO CUP F29122000220002 a valere sui fondi del PIANO

STRATEGICO REGIONALE PER LA CULTURA ED I BENI CULTURALI 2022 DGRC 566/2021;

4. di dare mandato agli uffici competenti per la predisposizione dei contraiti di assunzione dei candidati individuati,
previa acquisizione della effettiva disponibilita a collaborare con la Fondazione Ravello e nel rispetto delle
seguenti indicazioni:
¢ TIPOLOGIA CONTRATTO: coniratto di lavoro tempo pieno (37h/settimana) a tempo determinato per

motivi stagionali;

e  PERIODO: dal 28 giugno al 7 Settembre 2022 in ragione della programmazione del Ravelio Festival (primo
evento: 8 luglio 2022, ultimo evento 3 settembre 2022) con la precisazione che tale periodo potrebbe subire
variazioni in ragione di sopraggiunte necessitd organizzative della Fondazione Ravello connesse alla
programmazione artistica.;

e  MANSIONE: [ livello — II fascia con qualifica di operaio e mansioni di addetta alla biglietteria cosi come
da classificazione del personale del C.C.N.L. Enti Culturali Federculture, al quale si rimanda per quanto non
specificato nella presente scrittura, limitatamente alle parti economiche e normative.
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Le suddette mansioni o quelle di nuova assegnazione sono inoltre da intendersi prevalenti, potendo
I'ordinaria attivita lavorativa comportare anche prestazioni marginali integrative o correlate.
» DISTRIBUZIONE ORARIO DI LAVORO: la distribuzione dell’orario di lavoro sard definita in fase di
contrattualizzazione in ragione degli orari di apertura al pubblico della biglietteria;
5. .dirimetiere il presente provvedimento agli uffici amministrativi per gli adempimenti di competenza;
6. di pubblicare gli atti della procedura sul sito della Fondazione Ravello, sezione avvisi.

Ravello, 17 giugno 2022
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