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RAVELLO FESTIVAL 2023

PROGETTO RAVELLO CUP F29123000200002 A VALERE SUI FONDI DEL PIANO STRATEGICO
REGIONALE PER LA CULTURA E | BEN1 CULTURALI 2023 DELIBERA DELLA GIUNTA
REGIONALE DELLA CAMPANIA 564 DEL 02/11/2022

ALBO RISORSE UMANE
AVVISO PER LA INDIVIDUAZIONE E RECLUTAMENTO PERSONALE

DETERMINA

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che nell’ambito del Ravello Festival 2023, parte integrante del PROGETTO RAVELLO

CUP F29123000200002 a valere sui fondi del PIANO STRATEGICO REGIONALE PER LA CULTURA

E | BENI CULTURALI 2023 DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 564

DEL 02/11/2022, é prevista la realizzazione di una serie di attivita spettacolistiche;

CONSIDERATO che per la buona riuscita organizzativa degli eventi programmati, si pone la necessita

di disporre delle seguenti risorse umane:

* nr. 4 inservienti di palcoscenico;
e nr. 3 addetti alla biglietteria del Ravello Festival;
» addetti all’attivita di accoglienza del pubblico e degli artisti;

VISTA la nota del referente del settore di Produzione con la quale sono state dettagliate le necessita

organizzative connesse alla realizzazione del Festival, ivi incluso il fabbisogno delle risorse umane del

settore di produzione;

VISTA la nota della referente di Biglietteria con la quale & stato indicato il fabbisogno delle risorse umane

da assegnare alla attivita di vendita al pubblico dei titoli di ingresso agli eventi programmati;

RILEVATA la necessita di reclutare le risorse umane in numero adeguato a soddisfare i fabbisogni

evidenziati;

RITENUTO pertanto

a) di dover procedere all’individuazione e reclutamento, nell’ambito dell’elenco delle risorse umane
della Fondazione Ravello, delle seguenti figure:

e nr. 4 inservienti di palcoscenico (profilo facchinaggio);

e qor. 3 addetti alla biglietteria del Ravello Festival (profilo segreteria e/o amministrazione);

o addetti all’attivita di accoglienza del pubblico e degli artisti (profilo accoglienza) di cui una con
funzioni di coordinamento;

b) di stabilire, con riferimento agli inservienti di palcoscenico (profilo facchinaggio), che la tipologia di
contratto sara a tempo determinato (48h/settimana) per il periodo 15 Giugno - 15 Settembre 2023;

c) di stabilire, con riferimento agli “addetti alla biglietteria del Festival (profilo segreteria efo
amministrazione)”, che la tipologia di contratto sard a tempeo determinato (37h/settimana) per il
periodo 27 Giugno - 10 Settembre 2023;

d) di stabilire, con riferimento al profilo “addetti all’attivitd di accoglienza del pubblice e degli artisti
(profilo accoglienza)”, che la tipologia di contratto sara “contratto a chiamata senza obbligo di
risposta” e/o a tempo determinato nel rispetto della normativa vigente per il periodo 1° Luglio - 27
agosto 2023;

e) di poter approvare apposito AVVISO PER LA INDIVIDUAZIONE E RECLUTAMENTO
PERSONALE da pubblicare sul sito della Fondazione Ravello sezione avvisi e Ravello News;

VISTO il Regolamento della Fondazione Ravello per la gestione degli Albi Fornitori e dell’Elenco delle

Risorse Umane;

DETERMINA

1. di stabilire che tutto quanto sopra riportato costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di procedere all’individuazione e reclutamento, nell’ambito dell’elenco delle risorse umane della
Fondazione Ravello, delle seguenti figure:

» nr. 4 inservienti di palcoscenico (profilo facchinaggio);
» nr. 3 addetti alla biglietteria del Ravello Festival (profilo segreteria e/o amministrazione);
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e addetti all’attivita di accoglienza del pubblico e degli artisti (profilo accoglienza) di cui una con
funzioni di coordinamento;

di stabilire, con riferimento agli inservienti di palcoscenico (profilo facchinaggio), che la tipologia di

contratto sara a tempo determinato (48h/settimana) per il periodo 15 Giugno - 15 Settembre 2023;

di stabilire, con riferimento agli “addetti alla biglietteria del Festival (profilo segreteria e/o

amministrazione)”, che la tipologia di contratto sara a tempo determinato (37h/settimanali) per il

periodo 27 Giugno - 10 Settembre 2023;

di stabilire, con riferimento al profilo “addetti all’attivita di accoglienza del pubblico e degli artisti

(profilo accoglienza)”, che la tipologia di contratto sard “contratto a chiamata senza obbligo di

risposta” e/o a tempo determinato nel rispetto della normativa vigente per il periodo 1° Luglio - 27

agosto 2023;

di approvare I'allegato AYVISO PER LA INDIVIDUAZIONE E RECLUTAMENTO PERSONALE

da pubblicare sul sito della Fondazione Ravello sezione avvisi e Ravello Festival News.

di dare mandato all’ufficio amministrativo della Fondazione Ravello per gli adempimenti successivi

e consequenziali.
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