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PIANO STRATEGICO REGIONALE PER LA CULTURA ED I BENI CULTURALI 2023
DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 564 DEL 03/11/2022
PROGETTO RAVELLO CUP F29%i23000200002

RAVELLO FESTIVAL 2023
_ INDIVIDUAZIONE E RECLUTAMENTO PERSONALL
PER ATTIVITA DI ADDETTO ALLA BIGLIETTERIA DEL RAVELLO FESTIVAL 2023

INTEGRAZIONE ALLA DETERMINA RIF. ATTO PROT. 591/FR - 08/06/2023

DETERMINA DI RECLUTAMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

a} che con determina rif. atto prot. 438/FR - 19/05/2023, il cui contenuto si intende qui integralmente riportato ¢
trascritto, ¢ stato attivato apposito avviso pubblico finalizzato alla individuazione ¢ reclutamento, nell’ambito
dell’elenco delle risorse umane della Fondazione Ravello, di nr. 3 Addetti alla biglietteria Festival al fine di
garantire la vendita al pubblico dei titoli di ingresso agli eventi del programma artistico del Ravello Festival 2023
parte integrante PROGETTO RAVELLO CUP F29123000200002 a valere sui fondi del PIANO STRATEGICO
REGIONALE PER LA CULTURA ED | BEN] CULTURALI 2023 DGRC 564/2022;

b} che con determina rif, atto prot. 591/FR - 08/06/2023 all’esito delle operazioni della commissione esaminatrice
(rif. atto protocollo 568/FR -~ 07/06/2023) ¢ state disposto “..omissis..di reclutare, secondo ['ordine-
graduatoria di cui al predetto verbale, nr. 3 Addetti alla biglienteria Festival af fine di garantire la vendita diretia
al pubblico dei titoli di ingresso agli eventi del programma artistico del Ravello Festival 2023 parte integrante
PROGETTO RAVELLO CUP F29123000200002 a valere sui fondi del PIANO STRATEGICO REGIONALE PER
LA CULTURA ED I BENI CULTURALI 2023 DGRC 564/2022; di dare mandato agli uffici competenti per la
predisposizione dei comtratti di assuncione dei candidasi individuati, previa acquisizione della effettiva
disponibilita a collaborare con la Fondazione Ravello e nel rispetto delle seguenti indicazioni: ...omissis ",

¢) che a scguito delle verifiche effettuate dagli uffici, hanno confermato la propria effettiva disponibilita a
collaborazione i seguenti lavoratori: 1) Veronica PALLADINO 2) Elian GIORDANO;

VISTA la necessita di dover individuare una ulteriore unité lavorativa al fine di soddisfare il fabbisogno di almeno nr,
3 unita da assegnare alla mansione di addetto alla biglietteria Festival;
DATO ATTO che a seguito di una ulteriore attivita di verifica tra gli iscritti all’elenco delle risorse umane della
Fondazione & stata raccolia la disponibilita della Sig.ra Antonella CIOFFT;
RITENUTO di dover provvedere al reclutamento di nr. 3 Addeti alla biglietteria Festival al fine di garantire la vendita
diretta al pubblico dei titoli di ingresso agli eventi del programma artistico del Ravello Festival 2023 parte integrante
PROGETTO RAVELLO CUP F29123000200002 a valere sui fondi del PIANO STRATEGICO REGIONALE PER
LA CULTURA ED 1 BENI CULTURALI 2023 DGRC 364/2022;
YISTO lo Statuto della Fondazione Ravello;
YISTO il Regolamento della Fondazione Ravello per le procedure di acquisto in cconomia di beni, servizi ¢ lavori.
per il reclutamento di risorse umane. ¢ per la gestione dei relativi albi ed elenchi;
DETERMINA
1. di stabilire che tutto quanto sopra riportato costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;
di reclutare per I'attivita di addetto alla biglietteria del Ravello Festival 2023 (parte integrante PROGETTO
RAVELLO CUP F29123000200002 a valere sul fondi del PIANO STRATEGICO REGIONALE PER LA
CULTURA ED [ BENI CULTURALI 2023 DGRC 3564/2022) le seguenti unitd lavorative: 1) Valentina
PALLADINO, 2} Elian GIORDANO, 3) Antonelta CIOFFI,
di dare mandato agli ufTici competenti per la predisposizione dei contratti di assunzione dei candidati individuai,
nel rispetto delle seguenti indicazioni:
e TIPOLOGIA CONTRATTO: contratto di lavoro tempo pieno (37hsettimana) & tempo determinato per
motivi stagionali;
¢«  PERIODO: dal 27 giugno al 1{) Settembre 2023 in ragione della programmazione del Ravello Festival (primo
evento: 2 luglio 2023, ultimo evento 30 agosto 2023) con la precisazione che tale periodo potrebbe subire
variazioni in ragione di sopraggiunie necessitd organizzative della Fondazione Ravello connesse alla
programmazione artistica;
s MANSIONE: 1 livello — TI fascia con qualifica di operaio ¢ mansioni di addetta alla biglietieria cosi come
da classificazione del personale del C.C.N.L. Enti Culturali Federculture, al quale si rimanda per quanto nen
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specificato nella presente scrittura, limitatamente alle parti economiche ¢ normative. Le suddette mansioni
o quelle di nuova assegnazione sono inoltre da intendersi prevatenti. potendo |"ordinaria attivitd lavorativa
comportare anche prestazioni marginali integrative o correlate;
e DISTRIBUZIONE ORARIO DI LAVORO: la distribuzione dell’orario di lavoro sara definita in fase di
contrattualizzazione in ragione degli orari di apertura al pubblico della biglietteria;
3. dirimettere il presente provvedimento agli uffici amministrativi per gli adempimenti di competenza;
4. di pubblicare gli atti della procedura sul sito della Fondazione Ravello, sezione avvisi.

Ravello. 23 giugno 2023

Il Diretjofe Generale
0 Pietrantonio)
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